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Resolucion de fecha 12 de septiembre de 2023 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un Titulado Grado Superior (PERFIL 2), con cargo a la
Resolucién de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se conceden Ayudas
correspondientes a la Convocatoria 2021 de Proyectos Estratégicos Orientados a la Transicion
Ecolégica y a la Transiciéon Digital, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovaciéon 2021-2023, en el Marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por MCIN/AEI/10.13039/ 501100011033 y por la Union Europea “NextGenerationEU”/PRTR,
Titulo: “Diagnostico y Propuestas para la Recuperacion Ambiental de Areas afectadas por
actividades Industriales y Mineras; implicaciones para la Ria de Huelva (RESTOREHU)
(Ref.: TED2021-130361B-100)". (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D. JUAN PEDRO BOLIVAR RAYA).

1.- CONDICIONES PARTICULARES.

Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se conceden Ayudas correspondientes a
la Convocatoria 2021 de Proyectos Estratégicos Orientados a la Transicion Ecoldgica y a la Transicion Digital, del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023, en el Marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por MCIN/AEI/10.13039/ 501100011033 y por la Unién Europea
“NextGenerationEU’/PRTR, Titulo: “Diagnostico y Propuestas para la Recuperacién Ambiental de Areas afectadas por
actividades Industriales y Mineras; implicaciones para la Ria de Huelva (RESTOREHU) (Ref.: TED2021-130361B-100)".

Aplicacion Presupuestaria: 80.01.61.07.02 640.00 541A.1

2.- SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucién de 18 de enero de 2023 de la Universidad de Huelva, por la que se
establecen las bases reguladoras y el calendario de publicaciéon de concursos publicos de contratos de personal laboral
para la realizacion y ejecucién de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracién determinada
para el afio 2023, (BOJA n° 16 de 25/01/2023).

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Union
Europea.

B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas las asignaturas y

calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.
D. Curriculum vitae.
E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

F. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia escaneada
acompafada de la justificacion de la presentacién en otro registro, a la siguiente direccion de correo electronico
unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 27 de septiembre de 2023.
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3.- PERFIL DEL CONTRATO

Licenciado/a o Graduado/a en Quimica, con formacién de posgrado. Experiencia cientifica y/o técnica en investigacion,
preferentemente en el &mbito biotecnoldgico.

4.- CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior.

5.- TITULACION MiNIMA REQUERIDA Y MERITOS PREFERENTES

Licenciado/a o Graduado/a en Quimica.

Mérito preferente: Master en el ambito de la Quimica.

6.- MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos (la valoracion se realizara sobre 10 puntos):

1. Expediente académico (maximo 3 puntos).

2. Experiencia profesional (maximo 2 puntos). Se valorara la experiencia en investigacion, preferentemente en el
ambito biotecnoldgico relacionado con las tareas del contrato.

3. Formacion Especifica (maximo 3 puntos). Se valorara la formacion de postgrado, preferentemente mediante
Master en el ambito de la Quimica. Se valorara otra formacion especifica relacionada con el perfil.

4. Formacion complementaria (maximo 2 puntos). Se valorara conocimiento de inglés. Se valorara otra formacion
complementaria de utilidad para el desarrollo de las tareas del contrato.

Por la ubicacién del centro de trabajo, CIDERTA (UHU), es recomendable estar en posesion del carné de conducir B y
disponer de vehiculo propio.

7.- FUNCIONES A DESARROLLAR

e Identificacion molecular de microorganismos extremofilos.
e Extraccion y analisis cromatografico de componentes moleculares.
e Andlisis de datos.

e Elaboracion de informes cientificos.

8.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

8.1.- Modalidad: Contrato de duracién determinada, segun la normativa vigente.

8.2.- Caracter: Este contrato es temporal y no implica para la Universidad de Huelva ninglin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion de la persona interesada a su plantilla.
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8.3.- Duracion: 4 meses, prorrogables si existe disponibilidad presupuestaria y de acuerdo con el desarrollo técnico y
cientifico del proyecto.

La formalizacién del contrato estara condicionada a la obtencién de la financiaciéon del mismo y al cumplimiento de la
normativa vigente.

8.4.- Régimen de dedicacion: Tiempo Completo, 37,5 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada se
distribuira segun las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacion, y de comun acuerdo entre la persona

contratada y el investigador responsable.

8.5.- Cuantia: 1.383,27 € brutos, mensuales.

8.6.- Centro de Trabajo: CIDERTA, Parque Huelva Empresarial (Huelva).

9.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D. CARLOS VILCHEZ LOBATO.
Vocal 1: D. JUAN PEDRO BOLIVAR RAYA.

Vocal 2: D. RAFAEL TORRONTERAS SANTIAGO.
Secretario/a: D. JOSE ENRIQUE GARCIA RAMOS.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion, o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a 12 de septiembre de 2023
LA RECTORA, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

Emvtmdad
deHuelva

Fdo.: José Rodriguez Quintero.
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