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Resolucion de fecha 28 de marzo de 2023 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un Titulado Grado Superior (PERFIL 2) con cargo a las
Ayudas a proyectos de I|+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las
universidades y entidades publicas de investigacion calificadas como Agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI
2020), en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020, Proyecto “Péptidos
antimicrobianos estéreoselectivos (D-AMP), ribonucleoproteinas-CAS9 y microorganismos marinos
como armas biologicas sostenibles en la lucha contra los patégenos en acuicultura
(FITORIBOPEP)”, Ref. P20_00728. (INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D*. ROSA MARIA LEON BARARES).
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1.- CONDICIONES PARTICULARES

se mueve con EUTOpél

Ayudas a proyectos de I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las universidades y entidades
publicas de investigacion calificadas como Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, en el ambito del Plan
Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020), en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia
2014-2020, Proyecto “Péptidos antimicrobianos estéreoselectivos (D-AMP), ribonucleoproteinas-CAS9 vy
microorganismos marinos como armas biologicas sostenibles en la lucha contra los patégenos en acuicultura
(FITORIBOPEP)”, Ref. P20_00728.

Aplicacion Presupuestaria: 80.09.05.39 640.00 541A.1

2.- SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resolucién de 18 de enero de 2023 de la Universidad de Huelva, por la que se
establecen las bases reguladoras y el calendario de publicaciéon de concursos publicos de contratos de personal laboral
para la realizacion y ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion determinada
para el afio 2023, (BOJA n° 16 de 25/01/2023).

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Europea.
B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas las asignaturas y

calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.
D. Curriculum vitae.
E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

F. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia escaneada
acompafiada de la justificacion de la presentacién en otro registro, a la siguiente direccion de correo electronico
unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas solicitudes puedan incluirse en los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 14 de abril de 2023.

3.- PERFIL DEL CONTRATO

Licenciado/a o Graduado/a en Geologia con Master en Tecnologia ambiental.

C/Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 HUELVA
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4.- CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior.

5.- TITULACION MINIMA REQUERIDA

Licenciado/a o Graduado/a en Geologia y Master de la rama ambiental. se mueve con Europa

6.- MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos: (la valoracion se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos 5 puntos):

1. Experiencia profesional. Se valorara experiencia investigadora en el ambito de la fitoremediacion, asi como
méritos cientificos (publicaciones, congresos relacionados) (maximo 6 puntos).

Formacién. Se valoraran las calificaciones, sobre todo del Master (maximo 2 puntos).

Entrevista si se considera necesaria. En este caso se evaluara la motivacion del candidato por la investigacion
cientifica, su capacidad de integrarse en un equipo de trabajo, su disposicion para la movilidad internacional y

sus conocimientos en la linea de trabajo (maximo 2 puntos).

7.- FEUNCIONES A DESARROLLAR

e Identificacion, cultivo y evaluacion de actividad antimicrobiana y antioxidante de nuevas cepas de microalgas y
haloarqueas aisladas de las marismas del Odiel y de otras ubicaciones con condiciones de estrés abidtico.

e Realizar informes técnicos para el proyecto FITORIBOPEP.

8.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

8.1.- Modalidad: Contrato de duracion determinada, segun la normativa vigente.

8.2.- Caracter: Este contrato es temporal y no implica para la Universidad de Huelva ningin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion de la persona interesada a su plantilla.

8.3.- Duracion: 1 mes y 15 dias.

La formalizacion del contrato estara condicionada a la obtencién de la financiaciéon del mismo y al cumplimiento de la
normativa vigente.

8.4.- Régimen de dedicacion: Tiempo Completo, 37,5 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada se
distribuira segun las necesidades del desarrollo del proyecto de investigacion, y de comun acuerdo entre la persona
contratada y el investigador responsable.

8.5.- Cuantia: 1.354,23 € brutos, mensuales.

8.6.- Centro de Trabajo: Facultad de Ciencias Experimentales, Campus EI Carmen, Universidad de Huelva.
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9.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D°. ROSA MARIA LEON BANARES. g - J
) Andaluca =

Vocal 1: D2 MARIA INMACULADA GIRALDEZ DIAZ. se mueve con Europa

Vocal 2: D. ANTONIO JAVIER VIGARA FERNANDEZ.

Secretario/a: D. JOSE ENRIQUE GARCIA RAMOS.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion, o bien, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Huelva, a 28 de marzo de 2023
LA RECTORA, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

@niversidad
deHuelva

Fdo.: José Rodriguez Quintero
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