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RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA POR LA
QUE SE PUBLICAN LAS BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA 1+D+i, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL.

Andalucia &

se mueve con Europa

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (en adelante POEJ) que se desarrolla
en el marco del Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la
Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin Gltimo
de combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado
su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo.

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre,
de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regula, entre otras
materias, el régimen de implantacion del Sistema de Garantifa Juvenil en Espafia, con la intencién
de reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas

jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacién.

Entre las acciones recogidas en el POEJ 2014-2020 en el objetivo especifico 8.2.4 se incluye
la de "Fomento del empleo para jovenes investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo
siguiente: “Se estableceran medidas de apoyo a la contratacién de los jévenes investigadores, asf
como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacién préctica en Universidades,
Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de |+D+i de las Empresas. Estas medidas

estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Huelva ha elaborado
las presentes Bases Reguladoras y su Convocatoria.

La financiacion de las actuaciones previstas en la misma, serd con cargo integro a las
transferencias de financiacién con cargo a las medidas comunitarias D2524103E3 y D2124103E3
que ha de producirse a favor de la Universidad de Huelva, mediante Resolucion de la Secretarfa

General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Transformacion

Pagina 1 de 40

Cadigo Seguro de verificacion:bpEpRGOap TQCh80CRj NpTQ==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA ANTONIA PENA GUERRERO FECHA 22/12/2020

ID. FIRMA firma.uhu.es bpEpRGCapTQCh80CR] NpTQ== PAGINA 1/40

bpEpRGOAPTQCh80CR] NpTQ==

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.uhu.es/verificarfirma/. Este documento incorpora
firma el ectrénica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RVADO POR Uni ver5| dad de Huel va FECHA 23/ 12/ 2020

| D. FI RVA firma. uhu. es 9zGoX7zaxUsnmsNng 71 FW6j JLYdAU3N8j PAG NA 1/40




* ¥ 5

* *
* *

* *
* 5 K

,
Junta de Andalucia UNION EUROPEA
uﬂIVCrSldad Fondo Social Europeo
Consegjeria de Transformacion Econémica, Iniciativa de Empleo Juvenil
dc Huﬁ]va Industria, Conocimiento y Universidades EIFSEinvierte en tu futuro

Econdmica, Industria, Conocimiento, y Universidades, segun se contempla en la Ley 6/2019 del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2020, en el programa
presupuestario 54A, Servicio 16 Fondo Social Europeo, dentro de la partida presupuestaria
denominada “A Universidades Andaluzas’, cuyo montante se cofinancia con los recursos del

Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre, asi como en el articulo 31 de los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Decreto 232/2011 de 12 de julio, RESUELVE publicar las siguientes Bases Reguladoras y
Convocatoria.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente Convocatoria es aprobar las Bases Reguladoras y el proceso
selectivo para la formalizacion de diecinueve (19) contratos de trabajo, en la modalidad de

précticas, de personal técnico de apoyo y de gestion de la [+D+i.

Su distribucion por categorias profesionales, areas, titulaciones exigidas para cada plaza,
la descripcion de las tareas a realizar, asi como el reparto por centros y servicios es la que figura

en el Anexo | de esta Resolucion.
La forma de provision sera el concurso de méritos, conforme a lo establecido en la Base
Quinta de esta Convocatoria, aplicando los principios de publicidad, transparencia y objetividad y

con respeto a los principios de igualdad y no discriminacion.

SEGUNDA. COMUNICACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LOS INTERESADOS.

Aquellos actos que deban ser natificados al personal solicitante se publicaran en el Tablén
Electrénico de la Universidad de Huelva (TEO) https://sede.uhu.es/teo.php
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Estas publicaciones sustituiran a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP). Las fechas de
publicacién en el mencionado Tabldn Electrénico serédn las que determinen el inicio del cdmputo

de plazos.

Adicionalmente, se publicaran en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y

Transferencia https://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia_juvenil/fase5/bases.php

TERCERA. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Para poder participar en esta Convocatoria, el personal candidato debera cumplir, los

siguientes requisitos:

3.1. Generales.
a) Estar inscrito y constar como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98
de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de

diciembre.

b) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Union Europea o de los Estados parte
del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren en Espafia
en ejercicio de la libre circulacion y residencia. También podran inscribirse los extranjeros

titulares de una autorizacion para residir en territorio espafiol que habilite para trabajar.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el

acceso al empleo publico.
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3.2. Especificos.

a) Estar en posesion de la titulacion requerida para cada uno de los puestos de trabajo que
se detallan en el Anexo | de esta Convocatoria.
De acuerdo con el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dicha
titulacion debera haber sido obtenida dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de

firma del contrato.

b) No haber sido contratado en précticas anteriormente en virtud de la misma titulacion.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria deberéd estar
referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse

en el momento de formalizaciéon del correspondiente contrato laboral.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacidon en esta
Convocatoria seran tratados de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos (UE) 2016/679. Se informa igualmente de la facultad que ostenta la persona
titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos y la limitacién u oposicion a su tratamiento. Puede consultar
la informacion adicional detallada en el siguiente enlace
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf

Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, asi
como a la Comision de Investigacion prevista en la Base Quinta a utilizar los datos facilitados para

los fines propios del proceso regulado en esta Convocatoria.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria presentaran su solicitud mediante la
aplicacion de la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

https://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia_juvenil/fase5/bases.php. En dicha aplicacién estan

disponibles las instrucciones para la correcta cumplimentacion del formulario. La persona
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solicitante habra de incluir un correo electrénico y un nimero de teléfono para su uso como medio

de notificaciones y requerimientos.

El formulario de solicitud seré debidamente cumplimentado y acompafiado de la siguiente

documentacién acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

Copia completa del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

Copia completa del titulo que dé acceso a la plaza solicitada, e-titulo, o resguardo de
haber abonado las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la

evidencia del pago de las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante deberéa acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestigle, en su
caso, la homologacion o equivalencia de la titulacion. Las titulaciones expedidas en
idiomas distintos al espafiol deberdn acompafiarse de la correspondiente traduccién

oficial.

Copia completa de la Certificacion Académica Personal emitida por el érgano competente
en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y
constancia expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la
titulacién, asi como la nota media del expediente académico. La nota media que conste
en dicho certificado deberd estar valorada en una escala 0-10 y expresada, al menos, con

dos decimales.
Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de estar inscrito y constar
como beneficiario en el mismo. La fecha del certificado debe ser igual o posterior a la

fecha de inicio de presentacion de solicitudes.

Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuya

fecha deberé ser igual o posterior a la de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion justificativa de la formacion complementaria alegada. Solo se valorara lo

expresamente indicado en la Base Quinta de esta Resolucion.
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Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Investigacion y Transferencia y podran
presentarse en el Registro de la Universidad de Huelva, bien el presencial o el electrénico, o por

cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la LPACAP.

Los solicitantes, en caso de optar a varias plazas, deberén obligatoriamente priorizar las
plazas solicitadas. La priorizacion expresada en las solicitudes seré determinante en la adjudicacion

de plazas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto
del de la Universidad de Huelva, con objeto de agilizar el proceso de seleccion, se recomienda el
envio de dicha solicitud, una vez registrada, a la Oficina de Gestién de la Investigacion de la
Universidad de Huelva por correo electronico en la direccion ogi@uhu.es, dentro de los dos (2)

dias siguientes al de la presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles, del 7 al 20 de enero
de 2021.

QUINTA. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

5.1. Sistema selectivo.

= El sistema selectivo serd el concurso. La puntuacién maxima que se podré otorgar por la
valoracién de los méritos sera de 100 puntos y vendra dada por la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados a valorar. Serd necesario obtener un minimo de

50 puntos en la puntuacion final para superar el proceso selectivo.

= Los méritos que el 6rgano de seleccion valorara y la puntuacion maxima que se podra

obtener en cada uno de ellos sera la siguiente:
a) Expediente académico. Puntuacion maxima: 80 puntos. Se valoraran las

calificaciones obtenidas por el aspirante en la titulacion exigida como requisito de

acceso.
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b) Formacién complementaria. Puntuacién maxima: 20 puntos.

b.1) Plazas con perfil de Titulacién Universitaria de Grado/Licenciatura: Se
valoraréa estar en posesion de master universitario oficial relacionado con las tareas
a desempefiar. La forma de valoracién serd proporcional a las calificaciones

obtenidas en dicho méster con un maximo de 20 puntos.

b.2) Plazas con perfil de Formacion Profesional de Grado Superior: Se
valorara estar en posesion de otras titulaciones académicas de grado relacionadas
con las tareas a desempefiar. La forma de valoracion serd proporcional a las

calificaciones obtenidas en dicho grado con un maximo de 20 puntos.

Criterio de Valoracion Ponderacién
Expediente académico 80%
Formacion complementaria 20%

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo
establecido en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera a favor
del candidato que esté mas proximo a cumplir la edad méxima prevista en el SNGJ, es

decir, mas préximo a cumplir 30 afios.

En ningln caso se tendrdn en cuenta los méritos alegados y no justificados
documentalmente, ni aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de terminacion del

plazo de presentacién de solicitudes.

5.2. Organo de seleccién.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Investigacion de

la Universidad de Huelva, con el fin de garantizar la seleccién de la persona més idonea.

Correspondera a la Comisién de Investigacion de la Universidad de Huelva, ademas de la

valoracién de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion, verificacion y
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apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al

respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta

correspondiente.

Los miembros de la Comision de Investigacion quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo

23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de manera que se

abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran, conforme a lo

previsto en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de la Comisidn de

Investigacion.

De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en el citado articulo.

SEXTA. PROPUESTA DE SELECCIONADOS Y EXCLUIDOS.

Tras la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes se publicard en el Tabldn

Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva la relacién provisional de candidatos admitidos y

excluidos, indicando en su caso las causas de exclusion.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de la lista

provisional de admitidos y excluidos las personas participantes dispondran de un plazo de cinco

(5) dias héabiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon Electrénico Oficial

de la Universidad de Huelva, para que subsanen la falta 0 acompafien los documentos preceptivos

con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

La presentacion de las subsanaciones se realizard de acuerdo con las instrucciones

disponibles en la aplicacion de la convocatoria:

https://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia_juvenil/fase5/subsanacion.php

En ninguin caso se podra reformular la solicitud presentada durante este tramite.
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Para las personas solicitantes que opten por la presentacion de las subsanaciones en un

registro distinto al de esta Universidad, con objeto de agilizar el procedimiento se recomienda el

envio por correo electronico de copia de las subsanaciones, una vez registradas, y copia de la

documentacion presentada a la direccion de correo electrénico ogi@uhu.es, dentro del plazo de

alegaciones establecido.

Seran causas de exclusion no subsanables:

1. No presentar la solicitud a través del procedimiento y formulario establecido en esta

convocatoria.

2. No presentar en un registro oficial de los establecidos en la convocatoria, o hacerlo

fuera del plazo establecido, el impreso que se genera al completar el formulario de

solicitud.

3. No poseer la titulacion exigida para la plaza a la que se opta.

4. No tener la condiciéon de beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en fecha

comprendida entre la de inicio y fin de presentacion de solicitudes.

5. No cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores para la celebracion del contrato, como la limitacion temporal de la

obtencién de la titulacién académica o haber disfrutado un contrato en practicas en virtud

de la misma titulacion.

SEPTIMA. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

7.1. Resolucién provisional de la convocatoria.

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion y comprobado el cumplimiento de los

requisitos de los solicitantes y tras la valoracion de las solicitudes por la Comisidn de Investigacion,

se publicara en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva la resolucion provisional
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adjudicando los contratos objeto de esta Convocatoria, con indicacién de la puntuacién obtenida

y en su caso, las causas de exclusion.

Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias hébiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion provisional en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad de Huelva, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes, segun
las instrucciones que encontrarén en la aplicacion de la convocatoria:

https://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia_juvenil/fase5/alegaciones.php

Para los solicitantes que opten por la presentacién de sus alegaciones en un registro
distinto al de esta Universidad, se recomienda el envio por correo electrénico de copia de las
alegaciones y de la documentacion presentada una vez registradas, a la direccion de correo
electrénico ogi@uhu.es, dentro del plazo de alegaciones establecido.

7.2. Resolucion definitiva de la convocatoria.

Resueltas por la Comisién de Investigacién las alegaciones presentadas contra la
resolucion provisional se dictara resolucion definitiva del Rectorado de la Universidad de Huelva
adjudicando los contratos en cuestion, que contendra la relaciéon del personal candidato
seleccionado para cada una de las plazas ofertadas junto con la puntuacion obtenida.

candidato que haya sido seleccionado para una plaza (adjudicatario), quedara
automaticamente excluido de las otras plazas a las que hubiera concurrido y no figuraré en las

listas de suplentes.

El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de
mayor a menor, pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada una de las plazas, para cubrir

las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en la Base Octava de esta Convocatoria.

Esta Resolucion, que se publicard en el Tabléon Electronico Oficial de la Universidad de

Huelva https://sede.uhu.es/teo.php, con los efectos previstos en la Base Segunda de esta

Convocatoria, pondra fin a la via administrativa.
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Contra la misma cabra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
(2) meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion,

de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la LPACAP.

OCTAVA. APORTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo indicado en la resolucion definitiva, el personal candidato seleccionado debera
aportar de manera presencial en el Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad, la siguiente

documentacion:

a) Declaracién responsable de que en el momento de la firma del contrato se mantiene el
cumplimiento de los requisitos que convierten al firmante en beneficiario del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil. Anexo II.

b) Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones PUblica, ni hallarse inhabilitado para el

desempleo de funciones publicas por Sentencia judicial firme. Anexo Ill.

¢) Declaracién Responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado el acceso a la funcidon publica, cuando los aspirantes

seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. Anexo IV.

d) Declaracién Responsable de no estar desempefiando ninguin puesto o actividad en el
sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacién por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades

del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Anexo V.
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e) Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacion de
documentacion.

f)  Aportacion de la documentacion original de las copias que fueron presentadas junto con

la solicitud de participacion, para su cotejo.

g) Certificado original expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con fecha dentro
del plazo de aportacion de documentacion que acredite estar inscrito en dicho sistema y

que ademas se encuentra en la situacion de beneficiario del mismo.

Todas las declaraciones responsables se presentardn de acuerdo con los modelos
contenidos en los anexos de esta Resolucién, que se encontraran disponibles en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

https://www.uhu.es/vic.investigacion/garantia_juvenil/fase5/bases.php.

Quien en el plazo indicado no presente los documentos citados no podra ser contratado,
entendiéndose que el candidato renuncia al contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando
exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacion, el contrato se adjudicaré a la persona candidata que corresponda de la bolsa de

trabajo constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacion.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo
pasara a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como

suplente.

Sitras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincidén anticipada de
alguno de los contratos formalizados, éste se adjudicara con el mismo procedimiento descrito
anteriormente a la persona candidata que corresponda seguin la bolsa de trabajo, constituida por
orden de puntuacion en la resolucién definitiva. La duracién del nuevo contrato no podra superar
todo el periodo de contratacién previsto en la Base Novena de esta Convocatoria, quedando el

nuevo adjudicatario excluido de todas las listas en las que figure como suplente.

En todo caso no podrén ser ofertadas las vacantes producidas si el periodo que resta del

contrato inicial es inferior a seis (6) meses.
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Una vez reconocidos los casos de vacantes y las necesidades de suplencia, se procedera
al llamamiento de las personas para su incorporacion como nuevos beneficiarios del puesto.

La Oficina de Gestion de la Investigacion sera la competente para efectuar los
llamamientos, atendiendo al orden de puntuacién establecido en la resolucion definitiva, siempre
que la persona cumpla los requisitos de participacion establecidos en la Base Segunda de la

presente Convocatoria. Los llamamientos se realizaran del siguiente modo:

1°) Mediante llamada telefénica. Se realizaran hasta tres (3) llamadas en distintas horas a

lo largo del dia.

2°) Mediante correo electrénico, para dejar constancia del llamamiento.

Se concedera un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas desde la llamada o envio
de correo electrénico, para que la persona acepte o renuncie a la oferta de empleo que se le
ofrezca. Este plazo se computaréd desde el momento del contacto telefénico o envio del correo,
teniendo en cuenta que las 48 horas deben producirse en dia habil o el siguiente dia habil. Si,
transcurrido este plazo, la nueva persona candidata no presentase respuesta, se entendera que
desiste del contrato. Tanto en estos supuestos, como cuando exista renuncia expresa antes de la
formalizacién de la correspondiente incorporacion, el contrato se adjudicard a la persona
candidata siguiente que corresponda del listado de personas suplentes constituida en la resolucion

definitiva, por orden de puntuacion.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que figuren en la solicitud de
participacion del proceso selectivo y deberan tener actualizados los nimeros de teléfono y correo
electrénico para su localizacion, pudiendo comunicar modificacion por escrito en la direccion de
correo electrénico ogi@uhu.es, o bien presentando solicitud en el Registro de la Universidad de
Huelva, bien el presencial o el electrdnico, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 16 de la LPACAP.
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NOVENA. INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Dentro del plazo de presentacién de la documentacion a que se refiere la Base precedente
se procedera a formalizar el correspondiente contrato laboral, que en ningln caso podré exceder
del nimero de puestos convocados.

Desde el momento de su incorporacion, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:

= Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta Convocatoria, como las normas de
funcionamiento de la Universidad de Huelva.

= Desarrollar su labor en el Centro o Servicio de adscripcion, con una dedicacion de jornada
completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

= Comunicar a la Oficina de Gestién de Investigacion las renuncias, interrupciones y demas
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles desde que se produzcan.

= Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se produzca, a la persona responsable de su actividad, y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

= Comunicar a la Oficina de Gestidn de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

El contrato que se suscriba al amparo de esta Convocatoria tendra las siguientes

caracteristicas:

= Seformalizara en la modalidad de contrato en practicas siéndole aplicables las previsiones
del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y demas normativa de referencia, y sin que le resulte de
aplicacion el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades publicas de
Andalucfa.

No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que

no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores: “Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma
o diistinta empresa por tiempo superior a dos anos en virtud de la misma titulacion o
certificado de profesionalidad. Tampoco se podrd estar contratado en practicas en la
misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos anos, aunque

se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.”

La duracion del contrato sera de un (1) afio, prorrogable por un periodo de igual plazo,
previo informe favorable del responsable del contrato, sin que a su término se genere
compromiso alguno para la Universidad de Huelva en cuanto a estabilidad o consolidacion
laboral del personal seleccionado.

Los contratos financiados con cargo a esta actuacion seran a tiempo completo e
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral.

El coste de contratacién viene constituido, para cada contrato, por la suma de la

retribucion bruta en funcién de la categoria, mas la correspondiente cuota empresarial a la

Seguridad Social. Asi, el coste maximo anual financiado en cémputo de doce (12) meses para cada

uno de los contratos, en funcion de la categoria sera el siguiente:

Categoria Coste maximo
Personal Técnico de Apoyo (Titulacién FP Grado Superior) 22.500,00 €
Personal Técnico de Apoyo (Titulacién Superior) 26.000,00 €

DECIMA. SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignara un tutor que seré la persona responsable del Servicio,

Centro o Grupo en el que se incorpore.

La Persona Responsable/Tutora deberé presentar informe previo a la formalizacion de la

prérroga del contrato, indicando la procedencia o no de la misma. En caso desfavorable dicho

informe estara suficientemente motivado.
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Asi mismo, elaborara un informe a la finalizacién del contrato en el que se haré constar
una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del mismo, asi como el

cumplimiento de objetivos, y la mejora de la empleabilidad de la persona contratada.
A la vista del informe emitido, la Oficina de Gestion de Investigacion emitira un certificado
que entregaré a la persona contratada, una vez finalizada la relacion laboral, dando cuenta de la

duracion del contrato, el puesto ocupado, y las principales tareas realizadas.

UNDECIMA. NORMATIVA.

Esta Convocatoria se regira, ademés de por las bases contenidas en esta Resolucion, por

la normativa que seguidamente se indica:

= Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

= Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679.

= Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

= Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

= Decreto 232/2011 de 12 de julio, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Huelva.

= Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

= ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

= Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

= Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del

Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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DUODECIMA. DELEGACION DE FIRMA EN EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION.

Queda delegada en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia, la firma de los distintos
documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucion definitiva de adjudicacion, derivados de
la presente Convocatoria y las impugnaciones que se pudieran producir. En las resoluciones y actos
que se firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en virtud de esta delegacion.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de esta Resolucion, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con caracter potestativo,
Recurso de Reposicidn ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos 112.1,
123.1 y 124.1 de la LPACAP.

Nota. Para facilitar la lectura de la presente Convocatoria, en su elaboracién se ha utilizado
en ocasiones el masculino como género no marcado, para referirse tanto al masculino como al

femenino.
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ANEXO I
RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

REFERENCIA: SNGJ5-FP0OT1
MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Oficina de Gestion de la Investigacion / Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

Acrénimo: OGI/OTRI.

PERSONA RESPONSABLE: Francisco Tallante Ruiz.
JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a las tareas de gestién, seguimiento y justificacién de ayudas a la investigacion
concedidas a la UHU a través de convocatorias publicas de [+D+i de diverso ambito.

- Asistencia documental en materia econémica a las auditorfas, visitas de control y de
verificacion.

- Gestion técnica de archivos de datos de ayudas de investigacion.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacién Profesional de Grado Superior en Administracion y Gestion.
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REFERENCIA: SNGJ5-FP002 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Oficina de Gestion de la Investigacion / Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.

Acrénimo: OGI/OTRI.

PERSONA RESPONSABLE: Francisco Tallante Ruiz.

JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a las tareas de gestién, seguimiento y justificacién de ayudas a la investigacion
concedidas a la UHU a través de convocatorias publicas de [+D+i de diverso ambito.

- Asistencia documental en materia econémica a las auditorfas, visitas de control y de
verificacion.

- Gestion técnica de archivos de datos de ayudas de investigacion.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacién Profesional de Grado Superior en Administracion y Gestion.
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REFERENCIA: SNGJ5-FP003 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Grupo de Anélisis Agroalimentario, Salud y Economia Circular.

Codigo: FQM310.

PERSONA RESPONSABLE:

M2 Angeles Fernandez Recamales.

JORNADA LABORAL Y HORARIO:

Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a las lineas de investigacién del grupo FQM310: preparaciéon de muestras,

aplicacion de metodologfa analitica, desarrollo de nuevos materiales poliméricos.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

Formacion Profesional de Grado Superior:
- Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria.

- Técnico Superior en Vitivinicultura.

- Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad.

- Técnico Superior en Quimica Industrial.

- Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y Afines.
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REFERENCIA: SNGJ5-FP004 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Grupo Vrbanitas. Arqueologia y Patrimonio.

Acrénimo: HUM132.

PERSONA RESPONSABLE: Juan M. Campos Carrasco

JORNADA LABORAL Y HORARIO:

Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

tareas relacionadas con la gestion de los proyectos de investigacion.

Apoyo y asistencia al grupo de investigacién y a los miembros que lo integran en todo lo
relativo a las actividades de gestién econdmica y documental; de la informacién y la

comunicacion interna y externa de la misma, actividades de difusion, etc. y realizar otras

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

Formacion Profesional de Grado Superior

- Técnico Superior en Administracién y Finanzas
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REFERENCIA: SNGJ5-FP005

MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Grupo de Economia, Derecho y Sociedad.

Codigo: SEJ397.

PERSONA RESPONSABLE: Sonia Rodriguez Sanchez.
JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

Apoyo a la investigacién y a las tareas desarrolladas por el grupo de investigacion y sus

miembros.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Formacion profesional de Grado Superior en Administracién y Gestion.
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REFERENCIA: SNGJ5-FP006
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Grupo de Ingenieria de Fluidos Complejos.

Codigo: TEP-185.

PERSONA RESPONSABLE:

José Maria Franco Gémez.

JORNADA LABORAL Y HORARIO:

Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

Investigacion.

Investigacion.

disponible.

_Apoyo a la investigacion y a las tareas desarrolladas por el grupo de investigacion y sus

miembros. Apoyo en tareas investigadoras dentro de las lineas activas del Grupo de

_Asistencia a usuarios en medidas experimentales y preparacién de muestras.

- Gestion y control de material fungible y de reactivos asociados a las tareas del Grupo de

- Mantenimiento, puesta a punto, calibracién y mejora del equipamiento cientifico

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

Formacion Profesional de Grado Superior:
- Técnico Superior en Quimica Industrial.
- Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad.

- Técnico Superior en Quimica Ambiental.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS001
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Biblioteca Universitaria de Huelva.

Acrénimo: BUH.

PERSONA RESPONSABLE: Isabel Lara Diaz.

JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

Diferentes tratamientos especializados sobre la coleccion, segun los proyectos establecidos

por el Servicio de Biblioteca.
Colaboracion en tareas relacionadas con el Servicio de Apoyo a la Investigacion que se

presta desde la Biblioteca.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Informacion y Documentacion.

- Licenciatura en Documentacion.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS002 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro Cientifico Tecnolégico de Huelva.

Acrénimo: CCTH.

PERSONA RESPONSABLE: Eladio Duréan Aranda.

JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

Apoyo a la investigacion en las lineas que actualmente se desarrollan en el CCTH.

Colaboracion con los Grupos que componen el CCTH, tratando de optimizar sus recursos
y buscar la mejor sinergia entre los mismos.

Busqueda de informacion, elaboracion de informes técnicos y colaboracion en proyectos
de investigacion vigentes.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial.

- Grado en Ingenierfa Informética.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS003 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Estudio Avanzados en Fisica, Matematicas y Computacion.

Acrénimo: CEAFMC.,

PERSONA RESPONSABLE: Francisco Pérez Bernal

JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

Apoyo a la investigacion, integrado en una o varias lineas de los grupos que conforman el
CEAFMC.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Licenciatura o Grado en Fisica.

- Licenciatura o Grado en Ingenierfa Informatica.

- Licenciatura o Grado en Matematicas.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS004 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Patrimonio Histérico, Cultural y Natural.

Acréonimo: CIPHCN.,

PERSONA RESPONSABLE: Luis Gomez Canseco.

JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

Apoyo en la actualizacién y mantenimiento de la web del CIPHCN.

Mantenimiento y gestion de las redes sociales del CIPHCN.
- Apoyo a la gestion y al plan de trabajo del Fondo Uberto Stabile.
_Apoyo puntual en tareas de gestion académica y de investigacion.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Gestion Cultural.

- Grado en Filologia Hispanica.
- Grado en Historia.

- Grado en Humanidades.

Pagina 27 de 40

Cadigo Seguro de verificacion:bpEpRGOap TQCh80CRj NpTQ==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificafirma.uhu.es/verificarfirma
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR MARIA ANTONIA PENA GUERRERO FECHA 22/12/2020

ID. FIRMA firma.uhu.es bpEpRGCapTQCh80CR] NpTQ== PAGINA 27/40

bpEpRGOAPTQCh80CR] NpTQ==

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.uhu.es/verificarfirma/. Este documento incorpora
firma el ectrénica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RVADO POR Uni ver5| dad de Huel va FECHA 23/ 12/ 2020

| D. FI RVA firma. uhu. es 9zGoX7zaxUsnmsNng 71 FW6j JLYdAU3N8j PAG NA 27/40




* ¥ 5

* *
* *

* *
* 5 K

Junta de Andalucia UNIGN EUROPEA
unwerydad Consejeria de Transformacién Econémica IFon(:O S;)cgal Fiur(J)peo_I
dc Huﬁlva Indui(ria, Conocimientoy Universidades EHII;;‘E :‘:vzief\er:r:’rzofmu;rim
REFERENCIA: SNGJ5-TS005
MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Grupo Anélisis Medioambiental y Bioanalisis.
Codigo: FQM-141.

PERSONA RESPONSABLE: Tamara Garcia Barrera.

JORNADA LABORAL Y HORARIO:

Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

analiticos y su aplicacion.

Apoyo a la investigacién en los proyectos activos del grupo, en el desarrollo de métodos

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Licenciatura o Grado en Quimica.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS006 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Agora.
Codigo: HUM-648.

Centro de Recursos Multimedia de la Facultad de Educacién (Medialab). Grupo de Investigacion

PERSONA RESPONSABLE:

José Ignacio Aguaded Gomez.

JORNADA LABORAL Y HORARIO:

Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

de la Facultad de Educacion (MediaLab-UHU).

audiovisual.

las prioridades del ranking de Shangai marcadas por la Universidad.

_ Colaboracion en la gestion de la seccion audiovisual del Centro de Recursos Multimedia

_ Colaboracion en la gestion del Laboratorio de Recursos Sonoros (UniRadio) del Centro de
Recursos Multimedia de la Facultad de Educacién e iniciar acciones de cultura cientifica

_ Colaboracion en la gestion de visibilidad cientifica del grupo de Investigacion conforme a

Colaboracion en la gestion editorial del Grupo a través de sus publicaciones cientificas.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Comunicaciéon Audiovisual.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS007 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Nuevas tecnologfas en Contabilidad y Administracion de Empresas.

Codigo: SEJ290.
PERSONA RESPONSABLE: Enrique Bonson Ponte.
JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:
Apoyo a la investigacion en las lineas activas del grupo:

Uso de herramientas de extraccion de datos de informes pdf, web scraping y social media

y para el andlisis de la informacion extraida.
_ Colaboracion en la elaboracién de articulos de investigacion sobre los hallazgos obtenidos.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Licenciatura o Grado en Administracién y Direccién de Empresas.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS008
MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Quimica Sostenible.
Acrénimo: CIQSO.

PERSONA RESPONSABLE: Pedro J. Pérez Romero.

JORNADA LABORAL Y HORARIO:

Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

centro.

Tareas de apoyo a los trabajos de investigacion experimentales en los laboratorios del

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Quimica.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS009

MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Tecnologia, Energia y Sostenibilidad.

Acrénimo: CITES.

PERSONA RESPONSABLE: José Manuel Andujar Marquez.

JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

Apoyo a las lineas de investigacion del CITES en el ambito de las energfas renovables, en

el desarrollo de metodologias de investigacion, asi como el disefio e implementacion de
dispositivos electronicos y de control. Su trabajo seré fundamentalmente de laboratorio.
REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Ingenierfa Electrénica Industrial.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS010 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:
Centro de Investigacion en Pensamiento Contemporaneo e Innovacion para el Desarrollo Social.
Acrénimo: COIDESO.

PERSONA RESPONSABLE: Mz Carmen Fonseca Mora.
JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a la organizacion de eventos cientificos.

_ Apoyo en la visibilizacion y difusion del centro.

- Apoyo a las tareas de investigacion.

- Busqueda de convocatorias a las que se pueda concurrir y apoyo en los tramites.
_ Gestion de documentacion del Centro.

- Apoyo en la elaboracién de convenios.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Informacion y Documentacion.

- Licenciatura en Documentacion.
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REFERENCIA: SNGJ5-TSO011

MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3

NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Tecnologia de Productos y Procesos Quimicos.

Acrénimo: Pro2TecS.

PERSONA RESPONSABLE: José Maria Franco Gémez.

JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.

TAREAS A REALIZAR:

Apoyo en tareas investigadoras dentro de las lineas activas del Centro de Investigacion

Pro2TecS.

REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Ingenierfa Quimica.
- Grado en Ingenierfa Quimica.

- Grado en Ingenierfa Quimica Industrial.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS012 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2524103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Grupo Compuestos de Coordinaciéon y Organometalicos. Aplicaciones en procesos Cataliticos.

Codigo: FQM275.

PERSONA RESPONSABLE: Pedro J. Pérez Romero.
JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a los trabajos experimentales del Laboratorio de Catélisis Homogénea del Centro
de Investigacion en Quimica Sostenible.
REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Grado en Quimica.
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REFERENCIA: SNGJ5-TS013 ‘
MEDIDA COMUNITARIA: D2124103E3
NUM. DE PUESTOS: 1

DATOS DEL SERVICIO/CENTRO/GRUPO:

Centro de Investigacion en Recursos Naturales, Salud y Medio Ambiente

Acronimo: RENSMA.

PERSONA RESPONSABLE: José Luis Gémez Ariza
JORNADA LABORAL Y HORARIO: Tiempo completo. Por determinar.
TAREAS A REALIZAR:

- Apoyo a las actividades de investigacion del RENSMA
REQUISITOS ESPECIFICO DE TITULACION:

- Licenciatura o Grado en Ciencias Ambientales.

- Licenciatura o Grado en Quimica.

- Licenciatura o Grado en Geologfa.
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ANEXOI
DECLARACION RESPONSABLE
(Beneficiario Garantia Juvenil)
Don / Dofia:
con DNI / Pasaporte / NIE , ¥ con nacionalidad .

DECLARQO RESPONSABLEMENTE que, en el momento de la firma de este documento mantengo
el cumplimiento de los requisitos que me convierten en beneficiario del Sistema Nacional de

Garantia Juvenil.

Firmo esta declaracion a efecto de formalizar un contrato laboral con la Universidad de Huelva.

En ,a de de 202

(Firma)
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion. - Nacionalidad Espafiola)

Don / Dofa:

con DNI / Pasaporte / NIE , ¥ con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que NO me hallo en inhabilitacion

absoluta o especial para el desempefio en empleos publicos o para el ejercicio de funciones como

personal laboral, por Sentencia judicial firme.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en practicas por la Universidad

de

En ,a de de 202

(Firma)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

(Separacion. - Nacional de otro Estado)

Don / Dofa:

con DNI / Pasaporte / NIE , ¥ con nacionalidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE NO hallarme inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber

sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal o equivalente que impida, en mi Estado, el

acceso al empleo publico.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en précticas por la Universidad

de

En ,a de de 202

(Firma)
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE
(Incompatibilidad)

Don / Dofia: con DNI / Pasaporte /
NIE , y con nacionalidad .

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que NO vengo desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado en el &mbito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pension
alguna por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
Asimismo, manifiesto que NO percibo beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados,

asi como sueldos o salarios con implicacidn contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado/a como personal laboral en précticas por la Universidad
de

En ,a de de 202

(Firma)
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