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DILIGENCIA CORRECCIÓN ERRORES  
RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE 

ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA APERTURA DE LA BOLSA 
DE TRABAJO DE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO, CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 14 DE MAYO DE 2021. 

 
  Diligencia para hacer constar que habiendo advertido la existencia de errores en la publicación del listado definitivo de 
candidatos admitidos y excluidos en el concurso público de méritos para la apertura de la bolsa de trabajo de Profesor Sustituto 
Interino de la Universidad de Huelva, convocada por Resolución de 14 de mayo de 2021, y conforme a lo dispuesto en el artículo 
109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Se procede a 
la publicación del Anexo I, en donde se indican los errores detectados para que sean considerados por las personas afectadas. 

 
 
 
En Huelva, a dieciséis de julio de 2021. 
 
 
 

LA VICERRECTORA DE ORDENACIÓN ACADÉMICA, GRADO Y 
POSGRADO. 
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APELLIDOS Y NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO ADM-EXC OBSERVACIONES

GARCÍA MENDOZA Mª DEL CARMEN Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico ADMITIDO

GARCÍA MENDOZA Mª DEL CARMEN Psicología Evolutiva y de la Educación ADMITIDO
GARCÍA MENDOZA Mª DEL CARMEN Psicología Social ADMITIDO
MORAL GARCIA ALVARO Sociología ADMITIDO
PIRIZ GONZALEZ CARLOS Historia Contemporánea ADMITIDO

SANCHEZ HERRERO MARIA JOSE CC. de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica EXCLUIDO 1

SANCHEZ LARA, ENCARNACIÓN MARIA Personalidad, Evaluación y Tratamiento 
Psicológico ADMITIDO

SANCHEZ LARA, ENCARNACIÓN MARIA Psicología Básica ADMITIDO
SANCHEZ LARA, ENCARNACIÓN MARIA Psicología Evolutiva y de la Educación ADMITIDO
TOCINO MARTIN MARIA DEL CARMEN Expresión Gráfica en la Ingeniería ADMITIDO
TORO ORTIZ, RAÚL Didáctica de la Expresión Corporal EXCLUIDO 1 2 3 4 5
TORREJON MOYA DIEGO Producción Animal ADMITIDO

MOTIVO DE EXCLUSIÓN

ANEXO I. CORRECCIÓN DE ERRORES DEL LISTADO DEFINITIVO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PROFESOR SUSTITUTO INTERINO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 
CONVOCADA POR RESOLUCIÓN DE 14 DE MAYO DE 2021
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