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Resoluciéon de fecha 6 de abril de 2021 de la Universidad de Huelva, por la que se anuncia
Convocatoria Publica para la contratacion de un Titulado Grado Superior con cargo a la resolucion
de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacién, Desarrollo e Innovacién y la Presidencia
de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se conceden ayudas a proyectos de I|+D+l
correspondientes al programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién orientada a los retos
de la sociedad en el marco del plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016 (Convocatoria 2017), Ref.: ECO2017-86402-C2-2-R “Repensando el papel del autoempleo

en mercados de trabajo escleréticos: lecciones extraidas de la Gran Recesién”.
(INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: D2. MARIA CONCEPCION ROMAN DIAZ).

1.- CONDICIONES PARTICULARES

Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion y la Presidencia de la
Agencia Estatal de Investigacion, por la que se conceden ayudas a proyectos de |+D+| correspondientes al programa
Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion orientada a los retos de la sociedad en el marco del plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016 (Convocatoria 2017), Ref.: EC02017-86402-C2-2-R
“Repensando el papel del autoempleo en mercados de trabajo escleréticos: lecciones extraidas de la Gran Recesion”.

Aplicacion Presupuestaria: 80.09.03.73 640.00 541-A2

2.- SOLICITUDES

De conformidad con el apartado 8 de la Resoluciéon de 24 de febrero de 2021 de la Universidad de Huelva (BOJA
04/03/2021), por la que se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicacién de concursos publicos de
contratos de personal laboral no permanente para la realizacion y ejecuciéon de proyectos, subvenciones, convenios y
contratos con terceros de duracién determinada.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
A. Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién

Europea.
B. Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

C. Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que figuren detalladas las asignaturas y

calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad, si fuere el caso.
D. Curriculum vitae.
E. Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

F. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de Huelva, deberan remitir copia escaneada
a la siguiente direccion de correo electronico unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas solicitudes puedan incluirse en

los listados de admitidos y excluidos.

Plazo de solicitud: Hasta el dia 21 de abril de 2021.

3.- PERFIL DEL CONTRATO

Licenciado/a o Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Matematicas, Ciencias Econémicas
y Empresariales, Andlisis Economico, Finanzas y Contabilidad o Matematica Computacional con competencias
acreditadas en técnicas cuantitativas y computacionales.
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Se valorara la experiencia previa en el manejo de grandes conjuntos de microdatos, el conocimiento de técnicas
microeconométricas y el uso de software especifico (Python, Stata o Matlab, entre otros), la elaboracion de analisis
empiricos, asi como la realizacién de informes de resultados econométricos y articulos de investigacién académica. Es
imprescindible dominar la lengua inglesa, tanto a nivel oral como escrita. Disponer de especializacion adicional en el
ambito de la economia laboral o la economia de la salud, sera también valorado.

4.- CATEGORIA PROFESIONAL

Titulado/a Grado Superior.

5.- TITULACION MINIMA REQUERIDA Y MERITOS PREFERENTES

Licenciado/a o Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Matematicas, Ciencias Econémicas
y Empresariales, Andlisis Econémico, Finanzas y Contabilidad o Matematica Computacional con competencias
acreditadas en técnicas cuantitativas y computacionales, y Master Oficial en Economia, Economia Computacional,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Analisis Econédmico, Administracion y Direccion de Empresas (estar en posesion
de los dos).

Méritos preferentes: Nivel acreditado de inglés (minimo B2).

6.- MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos (la valoracion se realizara sobre 10 puntos, siendo necesario alcanzar al
menos 5 puntos):

1. Nota media del expediente académico de Grado o licenciatura ponderada segun Universidad y titulacion
(maximo 2 puntos).
Trabajo Fin Master (TFM) con aplicaciones de analisis de datos y/o computacién (méaximo 2 puntos).

3. Experiencia previa en el manejo de grandes conjuntos de microdatos y elaboracion y publicacion de articulos
de investigacion cientifica en el ambito de las ciencias econdmicas y empresariales (maximo 2 puntos).

4. Conocimientos practicos avanzados de Stata o paquetes econométricos similares (maximo 2 puntos).

Entrevista personal (maximo 2 puntos).

7.- EUNCIONES A DESARROLLAR

e Analisis empiricos de conjuntos de microdatos a gran escala.
e Informes de resultados de investigacion bien documentados con la literatura relativa al tema de investigacion.
e Realizacion de trabajos de investigacion bajo la coordinacién de la responsable del proyecto.

8.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

8.1.- Modalidad: Obra o servicio determinado a Tiempo Parcial (15 horas semanales).

8.2.- Caracter: Este contrato es temporal y no implica para la Universidad de Huelva ningiin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion de la persona interesada a su plantilla.
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8.3.- Duracion: 4 meses, prorrogables si existe disponibilidad presupuestaria y de acuerdo con el desarrollo técnico del
proyecto.

La formalizacién del contrato estara condicionada a la obtencién de la financiacion del mismo y al cumplimiento de la
normativa vigente, su duracién no podra exceder del convenio al que se adscribe ni ser superior a 3 afios, salvo cuando
estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de inversién de duracién superior.

8.4.- Régimen de dedicacién: 15 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde. La jornada se distribuira segun las
necesidades del desarrollo del proyecto de investigacion, y de comun acuerdo entre la persona contratada y el
investigador responsable.

8.5.- Cuantia: 562,13 € brutos, mensuales.

8.6.- Centro de Trabajo: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva.

9.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Presidente/a: D2. MARIA CONCEPCION ROMAN DIAZ.

Vocal 1: D. EMILIO CONGREGADO RAMIREZ DE AGUILERA.
Vocal 2: D2 MONICA CARMONA ARANGO.

Secretario/a: D. JOSE ENRIQUE GARCIA RAMOS.

En Huelva, a 6 de abril de 2021
LA RECTORA, P.D.
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA

Giversidad
de Huelva

Fdo.: José Rodriguez Quintero
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE

DNI 1% APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso de méritos para la contratacion de personal laboral no
permanente para la realizacién y ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con
terceros de duracién determinada, en la categoria de
Responsable Investigador
Fecha de Convocatoria ;

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.
Relacién de documentos que se acompanan:

*Adjuntar copia D.N.I.

,a de de

(FIRMA)

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
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